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О результатах проведения мероприятий ВСОКО

В соответствии с планом проведения ВСОКО Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения детский сад № 26 «Рябинка» комбинированного вида города Ишимбая муниципального района Ишимбайский район Республики Башкортостан, утвержденным приказом от 26.08.2020 г. № 154 «Об утверждении Положения о внутренней системе оценки качества образования Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения детский сад №26 «Рябинка» комбинированного вида города Ишимбая муниципального района Ишимбайский район Республики Башкортостан и о проведении мероприятий по ВСОКО», на основании Положения о внутренней системе оценки качества образования Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения детский сад № 26 «Рябинка» комбинированного вида города Ишимбая муниципального района Ишимбайский район Республики Башкортостан

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Признать работу коллектива за 2020-2021 учебный год удовлетворительной, годовые задачи считать выполненными.
2. Считать наиболее успешными в деятельности учреждения следующие показатели:
- образовательный процесс строится в соответствии с лицензией на осуществление образовательной деятельности и реализуемой ООП ДО АОП;
-открытость учреждения для родителей(законных представителей) и общественных организаций соответствует действующему законодательству;
- укомплектованность педагогическими кадрами 100%, все педагоги с высшим и средним специальным образованием, квалификационные категории имеют 91% педагогов.
3. В 2021-2022 учебном году необходимо:
-  Усилить контроль за посещаемостью воспитанников. 
- Взять под контроль работу педагогов по созданию психолого-педагогических условий по разделам «Речевое развитие» и « Познавательное развитие».
- Продолжать работу по устойчивому развитию уровня образования и развития воспитанников в контексте ФГОС ДО, не допускать снижение показателей качества образовательной деятельности.
- Продолжать работу по укреплению материально-технической базы учреждения.
- Для удовлетворения запросов родителей расширять спектр дополнительных услуг (кружковая работа).
4. Поставить на 2021-2022 учебный год следующие задачи:
Совершенствовать работу в ОО Речевое развитие и ОО Познавательное развитие через нетрадиционные методы и формы.
Продолжать создавать условия для творческого развития педагогического состава Учреждения: участие в конкурсах, семинарах, мероприятиях различного уровня, публикации в СМИ.
Совершенствовать взаимодействие учреждения с семьей, через поиск новых эффективных форм, вовлечение в решение проблем.
Укрепление материально-технической базы, привлечение дополнительных ресурсов для учреждения.
5. Разместить результаты проведения внутренней системы оценки качества образования Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения детский сад №26 «Рябинка» комбинированного вида города Ишимбая муниципального района Ишимбайский район Республики Башкортостан на официальном сайте.
6. Контроль за исполнение приказа оставляю за собой.

Заведующий                      Михайлова Е.Н.
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